STATUT

ZVEZE KLUBOV UPOKOJENCEV MINISTRSTVA ZA NOTRANIJE
ZADEVE MAKSA PERCA SLOVENUE

SPLOSNE DOLOCBE
1. dlen

Zveza klubov upokojencev Ministrstva za notranje zadeve Maksa Perca Slovenije (v
nadaljnjem besedilu: zveza) je samostojno, prostovolino, stanovsko, nepridobitno,
humanitarno in interesno zdruZenje obmocnih klubov (v nadaljnjem besedilu: klub)
upokojencev Ministrstva za notranje zadeve Republike Slovenije, registriranih po Zakonu o
drustvih, ustanovljena za uresni¢evanje njihovih skupnih in javnih interesov, opredeljenih s
tem statutom.

2. clen
Namen ustanovitve zveze ni pridobivanje dobicka.
Delo zveze temelji na enakopravnosti ¢lanstva.

3. clen

V tem statutu uporabljeni izrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v moski slovnicni
obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenski in moski spol.

4. clen

Ime zveze je: Zveza klubov upokojencev Ministrstva za notranje zadeve Maksa Perca
Slovenije, skrajsano: Zveza upokojencev MNZ Slovenije.

Zveza deluje na obmodju Republike Slovenije.




SedezZ zveze je v Ljubljani.
Upravni odbor zveze je pristojen za spremembo naslova sedeza.

Zvezo sestavljajo klubi, ki so se s pristopnimi akti, ob upo3tevanju 16. ¢lena Zakona o drustvih,
vkljucili vanjo. Vsakokratni seznam klubov je priloga tega statuta.

Dan zveze je prvi junij.
5. ¢len
Zveza ima svoj zig, prapor in grb.

Podrobnejse dolocbe o Zigu, praporu, grbu in drugih simbolih zveze doloca pravilnik. S
pravilnikom se dolocita tudi vsebina in oblika ¢lanske izkaznice.

PRAVNA OSEBNOST, ZASTOPANIJE IN PREDSTAVLJANJE
6. ¢len
Zveza je pravna oseba zasebnega prava.
7. ¢len
Zveza nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj racun.
8. ¢len
Zvezo predstavlja in zastopa predsednik zveze.
V primeru odsotnosti ali zadrzanosti predsednika zveze izvaja njegove naloge in pristojnosti z
vsemi pooblastili podpredsednik zveze ali eden izmed ¢lanov upravnega odbora zveze, ki ga
za to pooblasti predsednik zveze. To velja tudi v primeru, ¢e je predsedniku zveze iz razli¢nih

razlogov onemogoceno delo ali ¢e v ¢asu trajanja mandata odstopi s poloZaja, dokler zbor
¢lanov zveze ne izvoli novega predsednika zveze. '




III-

JAVNOST DELOVANJA

9. ¢len
Delovanje zveze je javno.

Javnost dela zagotavljata ter sta zanjo odgovorna predsednik zveze in generalni sekretar
zveze.

Za posredovanje podatkov javnega znacaja je pristojen in odgovoren predsednik zveze.
10. ¢len

Zveza zagotavlja javnost svojega delovanja s tem, da so seje njenih organov in delovnih teles
javne in tako dostopne vsem clanom klubov in drugim zainteresiranim drzavljanom, ter z
obvescanjem medijev.

Zapisniki in sklepi organov in delovnih teles zveze morajo biti v 15 dneh poslani klubom.
Predstavniki medijev so lahko prisotni na sejah organov zveze.
11. ¢len
Zveza obvesca ¢lanstvo in javnost o svojem delu tako, da na seje vabi predstavnike medijev in
drugih zainteresiranih organov in organizacij, organizira okrogle mize, delavnice,
posvetovanja, tematske konference in tribune ter druge participativne oblike javnega dialoga.
IV.

NAMEN, CIUI IN NALOGE ZVEZE

12. ¢len




Namen zveze je povezovanje in usklajevanje dejavnosti klubov zaradi uresnievanja skupnih
interesov, dolocenih s tem statutom, in v skladu z Zakonom o drustvih.

V zvezi se ¢lani prostovoljno zdruZujejo z namenom medsebojnega povezovanja in
sodelovanja za uresnievanje in usklajevanje skupnih interesov, izboljSevanje kakovosti
iivljénja svojih €lan-ov ter za njihovo zastopanje pred drZzavnimi in drugimi organi na ravni
drZave, za izvajanje humanitarne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so v javnem interesu.

Zveza deluje v duhu socialne drzave, socialnega partnerstva in dogovora.

13. ¢len

CIUI ZVEZE SO:

uresnicuje ¢lovekove pravice in temeljne svobosdine;

promovira in Siri varnostno kulturo;

ohranja stanovsko pripadnost in krepi sodelovanje z Ministrstvom za notranje zadeve
Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: MNZ) pri dejavnostih, pomembnih za
ohranjanje zgodovinskega spomina delovanja Policije in promocijo poklica policist;
povezuje, druZi in uresniCuje skupne interese ¢lanov zveze in drugih upokojencev v
skrbi za ohranjanje in pridobivanje dodatnih ali novih pravic upokojencev;

ohranja vrednote, kot so: poStenost, pravi¢nost, solidarnost in domoljubje;

izboljSanje medgeneracijskega soZitja in solidarnosti;

izboljSanje gmotnega in socialnega polozaja svojih ¢lanov in drugih upokojencev;
izboljSanje kakovosti Zivljenja svojih ¢lanov in drugih upokojencev;

vzpodbujanje mnoZi¢nosti na podroc¢ju Sporta, rekreacije in gibalne kulture ter
smotrno izrabljanje prostega ¢asa;

preprecevanje vseh oblik nasilja in diskriminacije starejsih;

sodelovanje z vsemi organi in organizacijami, ki lahko prispevajo k visji kakovosti
Zivljenja starejsih;

promocija zdravja starejSih in aktivnosti ¢lanov vseh starostnih stopenj in socialnih
kategorij;

mednarodno povezovanje.

NALOGE ZVEZE SO:
Za uspesno doseganje namena in ZVEZE so najpomembnejse naslednje naloge:

skrb za izboljSanje gmotnega in socialnega poloZaja upokojencev v sodelovanju z
organizacijami upokojencev in drugimi nevladnimi organizacijami;

dejavno sodeluje s ¢lanstvom in skrbi za njihovo vklju€evanje v vse oblike druzbenega
dialoga, odloCanja in soodlocanja, kjer naj se kar najbolj izkoristijo njihove delovne in
zivljenjske izkusnje ter znanje;




- organizira okrogle mize, posvetovanja in druge aktivnosti namenjene krepitvi
varnostne kulture na vseh nivojih. Na tem podrocju tesno sodeluje s Policijo MNZ in
nevladnimi organizacijami;

-z najrazli¢nejsimi aktivnosti in na sploh pri svojem delu promovira poklic policista;

~ organizira prireditve in dogodke, izdaje publikacije in knjige namenjene ohranjanju
zgodovinskega spomina delovanja Policije in organov za notranje zadeve. Na tem
podrocju aktivno sodeluje s Policijo in Zvezo policijskih veteranskih drustev Sever;

- sodelovanje in oblikovanje predlogov pri izpopolnjevanju in izboljSevanju sistema
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, zdravstvenega zavarovanja, zdravstvenega
varstva in socialnega varstva;

- skrb za zagotavljanje kakovostne oskrbe in nege na domu ter v institucionalnem
varstvu:

- obravnavanje starostne problematike upokojencev in starejsih, uveljavljanje novih
oblik bivalne kulture starejsih, oblikovanje predlogov za njeno reSevanje ter za razvoj
taksne urbanisti¢ne politike, ki bo upostevala potrebe starejSih in njihovo vklju¢evanje
v druZbeno tkivo mest in naselij;

- zavzemanje za ustrezno zastopanost upokojencev in njihovih organizacij v organih
odlocanja ustanov, ki neposredno ali posredno posegajo v reSevanje problematike
starejSih generacij;

- sodelovanje pri kandidiranju in imenovanje predstavnikov upokojencev v razlicne
organe v skladu s predpisi in delovanja po nacelu enakopravnosti vseh sorodnih
organizacij;

- sodelovanje s Policijo in MNZ pri pripravi in izvedbi programov namenjenih laZjemu
prehodu zaposlenih v upokojitev in njihovo vkljucevanje v aktivnosti upokojenskih in
drugih nevladnih organizacij;

- skrbi za ohranjanje naravne in kulturne dedis¢ine;

- sodeluje in spodbuja ¢lanice k sodelovanju s sorodnimi organizacijami v drzavi,
zamejstvu in tujini;

- organizira Sportne igre za Clane zveze in vzpodbuja svoje €lane in druge upokojence k
aktivnemu Zivljenjskemu slogu ter k rekreativni dejavnosti.

V.
SODELOVANIE Z DRUGIMI ORGANIZACIAMI
14. ¢len

Zveza lahko sodeluje tudi z drugimi stanovskimi in veteranskimi ter domoljubnimi
organizacijami in se z njimi dogovarja ter usklajuje dejavnosti, ki so v skupnem interesu.




15. ¢len

Zveza lahko sodeluje tudi z drugimi organizacijami, zdruZenji in organi, kadar gre za izvajanje
nalog, ki imajo skupni pomen za varovanje pravic in interesov svojih ¢lanov.

16. ¢len
Zveza se lahko povezuje in sodeluje tudi s podobnimi tujimi zdruZenji upokojenih policistov.
VL.
CLANSTVO V ZVEZI
17. ¢len

Clan zveze lahko postane klub, ki je registriran po Zakonu o drustvih in ima v svojem statutu
in drugih aktih opredeljeno iste ali podobne namene in cilje kot zveza.

18. ¢len

sVes

— sklep najviSjega organa kluba, da se Zeli v¢laniti v zvezo;
— dokazilo o registraciji in
— temeljni akt kluba.

Upravni odbor zveze preveri, ali klub izpolnjuje pogoje za v¢lanitev v zvezo, in o tem sprejme
sklep najpozneje v 60 dneh od prejema pisne vioge.

19. ¢len
Clanstvo v zvezi preneha:

— zizstopom na podlagi odlocitve najvijega organa kluba. Pisna izjava o odstopu se poslje
upravnemu odboru zveze;




— s prenehanjem delovanja kluba ali izbrisom iz registra drustev, kar ugotovi upravni odbor
zveze;
— zizkljuditvijo zaradi ravnanja v nasprotju s statutom zveze.

O izkljucitvi odlo¢a zbor ¢lanov zveze na predlog upravnega odbora zveze. Medsebojne
pravice in obveznosti prenehajo z dnem prenehanja ¢lanstva.

VII.
PRAVICE IN OBVEZNOSTI KLUBOV
20. ¢len
Klubi imajo pravico, da:

— predlagajo svoje predstavnike v organe zveze in so lahko izvoljeni ali imenovani vanje;

— soodlo¢ajo o vsebini sporazuma in letnega nacrta sodelovanja, ki ju zveza sklene z MNZ,
Policijo ter o finanéno-materialnem poslovanju in sicerSnjem delovanju zveze;

— dejavno sodelujejo v delu zveze in odlo¢ajo o njem;

— seznanjajo zvezo s svojimi tezavami in potrebami ter iSCejo strokovno pomog;

— predlagajo zvezi obravnavo pomembnih vprasanj in sprejem stalisc o njih.

Nacin zastopanja ¢lanov v organih zveze doloca pravilnik o delu zbora ¢lanov zveze.
21. ¢len
Obveznosti klubov so, da:

— placujejo ¢lanarino, ki jo s sklepom ali drugim aktom doloci zbor ¢lanov zveze;

-~ seravnajo po statutu zveze ter drugih splosnih aktih in sklepih organov zveze;

— sodelujejo pri izvajanju skupno dogovorjenih nalog in prispevajo k uresnievanju ciljev in
nalog zveze;

— varujejo ugled zveze.

22. ¢len

Clani klubov, ki so kot aktivni policisti opravljali naloge v uniformi, lahko nosijo dele uniforme
in oznake na uniformi, ki so jih zadrzZali ob upokojitvi, v skladu z veljavnimi predpisi, ki urejajo
nosenje uniforme.




VII.
UPRAVLJANIJE IN ORGANI ZVEZE
23. ¢len

Clani uresni¢ujejo svoje upravljavske pravice tako, da sta upoStevani naceli enakosti in
sorazmernosti vseh ¢lanov zveze pri dolo¢anju predstavnikov v organe zveze.

24. Clen
Organi in funkcionariji zveze.
Organi zveze so:
— zbor ¢lanov zveze;
— upravni odbor zveze;
— nadzorni odbor zveze in
— Castno razsodisce zveze.
Funkcionariji zveze so:
— predsednik zveze in
— podpredsednika zveze.

25. ¢len

Mandat vseh organov, funkcionarjev in delovnih teles zveze je $tiri leta. Mandat vseh se lahko
ponovi.

Predsednik zveze ne more biti hkrati tudi predsednik enega izmed klubov, ki je ¢lan zveze.

Ce se mandat predsedniku zveze konéa pred¢asno, pred iztekom Stirih let, s tem ne preneha
mandat podpredsednikoma zveze.

26. ¢len




Zbor ¢lanov je najvisji organ zveze. Sestavljajo ga predstavniki klubov.

Vsak klub, na zagetnih petdeset ¢lanov, izmed svojih ¢lanov imenuje dva predstavnika, na
vsakih naslednjih trideset ¢lanov pa Se enega predstavnika, ki na zboru élanov zveze zastopajo
svoj klub.

Na zasedanju zbora ¢lanov sodelujejo tudi vsi ¢lani organov zveze, funkcionarji zveze in
generalni sekretar zveze, tudi ¢e niso bili posebej imenovani za predstavnike, vendar nimajo
pravice glasovanja.

27. ¢len

Zbor ¢&lanov je redni ali izredni. Zbor ¢lanov se lahko izvede tudi korespondenéno ali na
daljavo s pomocjo informacijske tehnologije.

Zbor ¢lanov sklice predsednik zveze.

Redni zbor ¢lanov se obvezno sklice enkrat letno ob sprejemanju letnega poroéila o
poslovanju zveze in ob koncu oziroma zacetku novega mandata funkcionarjev zveze in &lanov
organov zveze. V primeru sklica zbora ¢lanov ob koncu oziroma zafetku novega mandata
funkcionarjev zveze in ¢lanov organov zveze se ta skli¢e najmanj $estdeset dni pred iztekom
mandatne dobe.

Izredni zbor ¢lanov se sklice, ¢e to narekujejo potrebe. Izredni zbor €lanov se lahko skli¢e na
pobudo predsednika zveze, upravnega odbora zveze, na zahtevo nadzornega odbora ali na
zahtevo najmanj ene Cetrtine klubov.

Pobudniki za sklic izrednega zbora €lanov morajo zahtevo za sklic ustrezno utemeljiti in pri
tem navesti razloge za sklic.

28. ¢len

Predsednik zveze mora v primerih, navedenih v prejSnjem ¢lenu, po posvetovanju z upravnim
odborom sklicati zbor ¢lanov najmanj v tridesetih dneh, potem ko je prejel pisno zahtevo.

Ce predsednik zveze v navedenem roku ne skli¢e zbora ¢lanov, jo skli¢ejo sami predlagatelji,
ki v tem primeru tudi izvedejo vse priprave za izvedbo zbora ¢élanov.

Izredni zbor €lanov lahko razpravlja le o zadevah, zaradi katerih je bil sklican.
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29. ¢len

Na sejo zbora ¢lanov so lahko poleg predstavnikov in ¢lanov organov zveze vabljeni tudi
predstavniki Ministrstva za notranje zadeve, Policije ter drugih organizacij, drustev in
zdruZenj.

30. ¢len

Zbor ¢lanov zveze je sklepcen, Ce je na njem navzoca vecina predstavnikov klubov.
31. ¢len

Zbor ¢lanov za¢ne predsednik zveze in ga vodi do izvolitve delovnega predsedstva.

Zbor ¢lanov poteka v skladu s poslovnikom o delu zbora ¢lanov zveze in po sprejetem
dnevnem redu. Zbor c¢lanov izvoli delovno predsedstvo, zapisnikarja, dva overovatelja
zapisnika in verifikacijsko komisijo, v primeru volilnega zbora ¢&lanov zveze pa tudi
kandidacijsko in volilno komisijo.

32. ¢len
Pristojnosti zbora ¢lanov zveze so:

— sprejema, spreminja in dopolnjuje statut zveze;

—  sprejema poslovnik o delu zbora ¢lanov in dnevni red zbora ¢lanov;

— razpravlja in sklepa o razreSnicah organov zveze;

— sprejema letno porocilo o poslovanju zveze za preteklo leto;

— sprejema finanéni naért in zakljucni racun zveze ter dolo¢a smernice za delo upravnega
odbora in drugih organov zveze;

— razpravlja in sklepa o porocilih organov zveze, njihovem delovanju ter finanénem in
drugem poslovanju; .

— odloéa o pobudah in predlogih predstavnikov klubov;

— sprejema druge splodne in izvrSilne akte zveze;

— voli in razresuje predsednika, podpredsednika ter ¢lane drugih organov zveze;

— na predlog upravnega odbora, odloca o izkljucitvi lana zveze;

— odloca o pritozbah ¢lanov zveze zoper sklepe ¢astnega razsodisca;

— imenuje Castne ¢lane, ki jih predlaga upravni odbor zveze;
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— ocenjuje in sklepa ter potrjuje odlocitve upravnega odbora, ki zadevajo vsakoletno
odmero ¢lanarine, ki pripada zvezi, in odloca o drugih vprasanjih in zadevah;
— odlo¢a o prenehanju zveze.

33. ¢len

Volitve organov zveze so praviloma tajne. Zbor ¢lanov zveze lahko z vecino glasov odlodi, da
so volitve javne.

34. ¢len
Zbor ¢lanov zveze sprejema odlocitve z vecino glasov prisotnih predstavnikov klubov.
35. ¢len

Sklepi zbora ¢lanov so obvezni za vse ¢lane zveze in njene organe. Vsi organi zveze so za svoje
delo odgovorni zboru ¢lanov zveze.

36. ¢len

Na seji zbora ¢lanov se piSe zapisnik, ki ga podpiSejo predsednik delovnega predsedstva in
overovatelja. Zapisnik mora biti poslan klubom najpozneje v tridesetih dneh.

37. ¢len

Upravni odbor zveze je izvrSilni organ zbora ¢lanov zveze in vodi delovanje zveze med njenimi
zasedaniji ter pri tem izvaja vse tekoce naloge.

Upravni odbor sestavljajo: predsednik in podpredsednika, ki jih zbor ¢lanov voli neposredno,
ter vsi predsedniki klubov, ki so ¢lani zveze. Kadar se kateri od teh seje upravnega odbora ne
more udeleZiti, dolo¢i za udelezbo namestnika, ki ga zastopa z vsemi pooblastili. Clan
upravnega odbora zveze je tudi generalni sekretar zveze.

Seje upravnega odbora zveze sklicuje predsednik zveze, v njegovi odsotnosti pa
podpredsednik zveze, ki ga nadomesca. Predsednik zveze, v njegovi odsotnosti pa
podpredsednik zveze, ki ga nadomesca, lahko sklice korespondencno sejo.

Upravni odbor zveze je sklepcen, Ce je na seji navzoca vecina vseh c¢lanov, odloditve pa so
veljavno sprejete, Ce je zanje glasovala vecina navzocih ¢lanov.
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Clan upravnega odbora zveze ne more biti hkrati &lan nadzornega odbora ali &astnega
razsodisca.

Upravni odbor zveze se ustanovi na prvi seji po volilnem zboru ¢lanstva zveze in sprejme
ugotovitveni sklep o svoji sestavi.

Predsednik, podpredsednika in generalni sekretar zveze opravljajo funkcije z enakimi nazivi
tudi v upravnem odboru.

38. ¢len

Upravni odbor lahko za izvedbo nalog s svojega delovnega podrocja oblikuje stalna ali
ob&asna delovna telesa (delovne skupine, komisije in podobno) za izvedbo dolocenih opravil
ter pri tem doloci roke za izvedbo teh opravil in nalog.

39. ¢len
Upravni odbor zveze je pristojen, da:

— zagotavlja enotnost delovanja klubov zveze pri temeljnih nalogah in namenu delovanja
zveze;

— izvr8uje sklepe zbora ¢lanov zveze;

— z MNZ, Policijo sklene sporazum o vsebini, obsegu in nacinu sodelovanja;

— z generalnim direktorjem Policije sklene letni nacrt sodelovanja za koledarsko leto;

—  skrbi za izvajanje sporazuma in letnega nacrta sodelovanja z MNZ, Policijo in enkrat letno
generalnemu direktorju poroca o delu zveze;

— vzdrZuje in utrjuje odnose z MNZ ter z njim sodeluje pri obravnavi in reSevanju zadev, ki
so pomembne za ¢lane klubov zveze;

— sodeluje z drugimi ministrstvi in organi ter zavodom za pokojninsko in zdravstveno
zavarovanje;

— pripravlja porocila o svojem delu in predloge zboru ¢lanstva zveze;

— pripravlja predloge za spremembo in dopolnitve statuta zveze ter druge akte;

— preucuje probleme in predpise o pokojninskem in zdravstvenem zavarovanju ter pri
reSevanju teh zadev s stalis¢a zascite interesov svojih ¢lanov sodeluje s pristojnimi organi
in organizacijami na drzavni ravni;

— organizira in spodbuja zbiranje ter objavljanje zgodovinskega gradiva o razvoju in
delovaniju policijskih in drugih varnostnih sluzb in organov;

— organizira, usklajuje in spodbuja kulturne, Sportne, druZabne, izobraZevalne in druge
dejavnosti ter organizira Sportna in druzabna sre¢anja med ¢lani klubov;

—  skrbi za zagotavljanje materialnih pogojev za delo zveze in klubov;
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pripravlja predlog finan¢nega nacrta in zaklju¢nega racuna za vsako leto;

imenuje predsednika in ¢lane delovnih teles upravnega odbora;

sodeluje in usklajuje dejavnosti z drugimi stanovskimi organizacijami v okviru MNZ;
sodeluje z drugimi organi, organizacijami in zdruZenji ter odloc¢a o stikih in sodelovanju s
sorodnimi organizacijami doma in v tujini;

predlaga kandidate v organe javnih zavodov;

spremlja izvajanje statuta zveze, in e ob tem ugotovi, da ravnanje in delo klubov ni
skladno s tem statutom, jih najprej opozori na napake, nato pa zahteva presojo ¢astnega
razsodisc¢a do koncne odloditve zbora ¢lanov zveze;

sodeluje na letnih zborih klubov;

obvesca klube o pocitniskih kapacitetah;

obvesca o smrti ¢lanov klubov;

opravlja druge naloge iz svoje pristojnosti.

Za svoje delo je upravni odbor zveze odgovoren zboru ¢lanov zveze.

40. ¢len

Predsednik zveze, ki je obenem tudi predsednik upravnega odbora, je pooblasdéen in
pristojen, da:

predstavlja in zastopa zvezo ter skrbi za zakonitost njenega dela;

skrbi za izvrSevanje sklepov, ki jih sprejemata zbor ¢lanstva in upravni odbor zveze;
skrbi za poglabljanje in trajno sodelovanje z Ministrstvom za notranje zadeve Republike
Slovenije z obema organoma v sestavi;

sklicuje in vodi seje upravnega odbora ter predlaga dnevni red za seje;

skrbi za pripravo gradivo za seje;

sklicuje zasedanje zbora ¢lanov zveze;

skrbi za stike in povezovanje z drugimi organizacijami, organi in zdruzenji doma in v tujini;
zastopa zvezo v pravnem prometu;

je odredbodajalec pri izvajanju finan¢nega nacrta;

predlaga upravnemu odboru ustanovitev delovnih skupin in njenih ¢lanov;

opravlja druge naloge, ki mu jih naloZi zbor ¢lanstva ali jih predlaga upravni odbor.

41. len -

Izvolita se dva podpredsednika zveze.

Podpredsednika, ki sta obenem tudi podpredsednika upravnega odbora, pomagata pri delu
predsedniku. Ce je predsednik zveze odsoten, ga na podlagi njegovega pooblastila
nadomesca eden od podpredsednikov.
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42. ¢len

Generalni sekretar zveze, ki je obenem tudi generalni sekretar upravnega odbora, je
odgovoren za organizacijske, administrativno-tehniéne in finanéno-materialne zadeve zveze
in upravnega odbora.

Poleg tega generalni sekretar opravlja zlasti naslednje naloge:

— zagotavlja strokovno pomoc¢ organom in funkcionarjem zveze;

— skrbi za uresnic¢evanje sklepov organov zveze;

—  skrbi za informacijski sistem zveze;

—  skrbi za pripravo in posiljanje gradiva za seje upravnega odbora;

— skrbi za finan¢no in materialno poslovanje zveze;

— sodeluje z organi in funkcionarji drugih organizacij, s katerimi ima zveza stike na podlagi
dogovorov in sporazumov o sodelovanju;

— pomaga klubom pri izvajanju dejavnosti skupnega pomena;

— usklajuje in uveljavlja interese zveze pri drzavnih organih;

— opravlja druge naloge po sklepu upravnega odbora in predsednika zveze.

Generalni sekretar je za svoje delo odgovoren predsedniku zveze in upravhemu odboru zveze.

Generalnega sekretarja na predlog predsednika zveze imenuje upravni odbor zveze. Za
pomocC generalnemu sekretarju pri doloCenih nalogah lahko upravni odbor doloéi za to
ustrezno osebo.

43, ¢len

Nadzorni odbor zveze sestavljajo predsednik in dva &lana ter izvoljeni nadomestni €lani. Clani
nadzornega odbora zveze ne morejo biti ¢lani upravnega odbora zveze, ¢astnega razsodis¢a
zveze in delovnih teles zveze.

Nadzorni odbor zveze spremlja in nadzira izvrSevanje sklepov organov zveze, zlasti celotno
finan¢no in materialno poslovanje. Nadzorni odbor zveze ima pravico vpogleda v celotno
poslovanje in dostop do gradiva in premoZenja zveze.

Nadzorni odbor zveze s svojimi ugotovitvami pisno seznanja upravni odbor zveze. Ob
zakljuCku vsakega poslovnega leta pisno predloZi svoje ugotovitve, oceno in predloge
upravnemu odboru zveze. Enako mora storiti tudi v odnosu do zbora élanov zveze.
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Delovanje nadzornega odbora zveze se doloci s poslovnikom.

Nadzorni odbor je sklepéen, ¢e so na seji prisotni trije ¢lani ali izvoljeni nadomestni Clani.
Odlocitve sprejema z vecino glasov navzocih ¢lanov.

Predsednik nadzornega odbora zveze je vabljen na seje upravnega odbora in zbora ¢lanov
zveze.

44, ¢len

Castno razsodi$te zveze sestavljajo predsednik in dva ¢lana. Clani &astnega razsodiséa ne
morejo biti ¢lani upravnega odbora zveze, nadzornega odbora zveze in delovnih teles zveze.

Delovanje ¢astnega razsodi$ca zveze se doloci s poslovnikom, ki ga samo sprejme.

Castno razsodis¢e zveze je sklepéno, ¢e so na seji prisotni vsi ¢lani. Odlogitve sprejema z
vecino glasov navzocih ¢lanov.

45, ¢len

Castno razsodi$ée zveze obravnava kriitve ¢lanov zveze ter krsitve €lanov organov in
funkcionarjev zveze v skladu s poslovnikom o delu, ki ga samostojno sprejme.

Krsitve so lahko:

—  krsitve dolocb statuta zveze in drugih aktov zveze;

— neizvrSevanje sklepov organov zveze;

—  krsitve splosnih eti¢nih in moralnih norm in vrednot, ki Skodujejo ugledu zveze.

Ukrepi, ki jih lahko ¢astno razsodisce zveze izrece po izvedenem in kon¢anem postopku, so:

— opomin;
—  javni opomin;

Postopek za presojo lahko uvede na zahtevo zbora ¢lanov zveze, upravnega odbora zveze,
nadzornega odbora ali enega ali ve¢ klubov. Castno razsodidée zveze lahko tudi samo opozori
prej navedene predlagatelje o tem, da je ugotovilo neskladnosti in napake, ter zatne
postopek za presojo.
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Prizadeta stranka se lahko na izre¢eni ukrep razsodis¢a pritoZi zboru ¢lanov zveze, ki o zadevi
dokonéno odloéi. Castno razsodiée izda sklep o ukrepu v pisni obliki z obrazloZitvijo. Prav
tako mora biti pritoZzba podana v pisni obliki in ustrezno obrazlozena.

Castno razsodi€e s svojimi morebitnimi ugotovitvami glede neskladnosti ravnanja klubov s
tem statutom sproti seznanja predsednika zveze in upravni odbor zveze. Vsako leto pa o
svojem delu poroca zboru ¢lanov zveze.

IX.
FINANCIRANJE ZVEZE
46. Clen
Zveza pridobiva sredstva za svoje dejavnosti s:
— c¢lanarino in prispevki, ki jo vplaujejo klubi;
—  prispevki in donacijami drugih organov in organizacij;
— prihranki od svoje dejavnosti in svojega premozenja.

47. clen

Zveza vodi finanéno-materialno poslovanje v skladu pravilnikom o finanénem in materialnem
poslovanju (v nadaljevanju pravilnik), ki mora biti v skladu z ra¢unovodskimi standardi za
drustva in letnim finanénim naértom zveze.

V pravilniku se doloci nacin vodenja poslovnih knjig.
Finan¢no-materialno poslovanje zveze nadzira nadzorni odbor zveze.
48. ¢len

Finan¢no porocilo, ki ga obravnavata upravni odbor in zbor ¢lanov zveze, mora biti
sestavljeno po pravilih in standardih, ki veljajo za drustva.

49. ¢len
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Zveza lahko kot dopolnilno dejavnost opravlja pridobitno dejavnost. Pridobitno dejavnost
opravlja pod pogoji, ki jih za opravljanje dejavnosti dolo¢ajo Zakon o drustvih in podrocni
zakoni za posamezno vrsto dejavnosti.

Zveza opravlja pridobitno dejavnost le v obsegu, potrebnem za uresnievanje namena in
ciljev zveze.

Zveza opravlja pridobitno dejavnost v skladu s standardno klasifikacijo dejavnosti:

— (C18.200 RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa

— J58.110 Izdajanje knjig

— 158.190 Drugo zaloznistvo

— 163.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

— 163.120 Obratovanje spletnih portalov

— M73.110 Dejavnost oglasevaiskih agencij

— N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

— Q88.991 Dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij
— R93.190 Druge Sportne dejavnosti

Pridobitne dejavnosti iz 3. odstavka tega ¢lena so povezane z namenom in cilji zveze in se
izvajajo kot dopolnilna dejavnost njeni nepridobitni dejavnosti.

50. ¢len

Za vodenje finantnega poslovanja lahko upravni odbor imenuje blagajnika ali sklene pogodbo
s podjetjem, pooblas¢enim za to dejavnost.

Finan¢no in materialno poslovanje se izvaja v skladu z ra¢unovodskimi standardi za drustva in
drugimi predpisi ter na podlagi pravilnika o finanénem in materialnem poslovanju zveze.

Zveza vodi finan¢no poslovanje prek transakcijskega ra¢una pri pooblaséeni banki. Gotovinsko
poslovanje je omejeno na izpladila morebitnih tekoclih operativnih stroSkov poslovanja zveze
in mora potekati v skladu z raCunovodskimi standardi.

Upravni odbor dolo¢i blagajniski maksimum. Za izvajanje finannega poslovanja sta
pooblas¢ena predsednik in generalni sekretar zveze. Financne in materialne listine
podpisujeta predsednik zveze ali generalni sekretar zveze.
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CASTNO CLANSTVO V ZVEZI — PRIZNANJA, POHVALE IN ZAHVALE

51. ¢len
Castno ¢lanstvo je najvi$je priznanje zveze.
Naziv ¢astnega ¢lana zveze lahko pridobi posameznik, ki je vkljucen v enega izmed klubov in
ima posebne zasluge za delo v zvezi ali klubu, drZavni organ, ustanova, delovna organizacija,
drustvo, zdruZenje ali posameznik, ki je bistveno in veckrat finanéno, materialno, moralno ali
kako drugace pomembno prispeval k delovanju in ugledu zveze ali kluba.
O podelitvi tega naslova odloc¢a zbor ¢lanov zveze.

52. ¢len
Priznanje v obliki zlate, srebrne ali bronaste znacke — plakete se lahko podeli zasluznim
¢lanom klubov, ki so si pridobili posebne zasluge za delovanje zveze ali kluba ali pa so z

enkratnim dejanjem pomembno prispevali k delu in ugledu kluba ali zveze.

O priznanju te vrste enkrat letno odlo¢a upravni odbor zveze na podlagi lastne ocene ali na
predlog klubov.

53. ¢len
Zahvalno listino lahko podeljuje upravni odbor zveze posameznim klubom in ¢lanom za
uspesno izvedbo konkretne naloge drzavnim in lokalnim skupnostim, podjetjem, drZzavnim
ustanovam in posameznikom, ki niso ¢lani klubov, za njihove prispevke pri izvedbi raznih
prireditev, tekmovanj in manifestacij, ki jih organizirajo zveza ali klubi.
Zahvalna listina se podeli pisno na ustreznem obrazcu.

54. élen

Podrobnejsa dolocila o pogojih, obliki, vsebini in nacinu podelitve priznanj in zahval zveze
doloca pravilnik o priznanjih in zahvalah.
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XI.
PRENEHANJE ZVEZE
55. ¢len

Zveza lahko preneha s sklepom zbora ¢lanov zveze ali po prenehanju v skladu z Zakonom o
drudtvih. Ce zveza preneha, se njeno premozenje razdeli med ¢lane zveze.

Sklep o prenehanju zveze mora dolociti, kako naj se njeno premoZenje razdeli med ¢lane
zveze.

O sklepu zbora ¢lanov zveze mora predsednik zveze najpozneje v tridesetih dneh obvestiti
pristojni upravni organ, pri katerem je zveza registrirana.
XIil.
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
56. ¢len
V skladu s tem statutom ima zveza naslednje splo3ne akte:
— pravilnik o finanénem in materialnem poslovanju zveze;
— pravilnik o Zigu, praporu, grbu in drugih simbolih zveze;
— pravilnik o priznanjih in zahvalah zveze;
— poslovnik o delu zbora ¢lanov zveze;
— poslovnik o delu nadzornega odbora zveze;
— poslovnik o delu ¢astnega razsodis¢a zveze.

Dolocbe tega statuta razlaga upravni odbor zveze.

Statut je bil sprejet na skupscini zveze 27.02.2024 in velja od dneva registracije na pristojni
upravni enoti.
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Z dnem uveljavitve tega statuta prenehajo veljati Pravila Zveze klubov upokojenih delavcev
Ministrstva za notranje zadeve Maksa Perca Slovenije z vsemi spremembami in dopolnitvami.

Zveza mora v 12 mesecih od vpisa tega statuta v register drustev uskladiti vse svoje akte in
poslovanje s tem statutom.

Jozef Grah

predsednik Zveze klubov
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SEZNAM OBMOCNIH KLUBOV UPOKOJENCEV MINISTRSTVA ZA NOTRANJE
ZADEVE »MAKSA PERCA« SLOVENUE

1. Obmocni klub upokojencev Ministrstva za notranje zadeve »Maksa Perca« Bled

2. Obmocni klub upokojencev Ministrstva za notranje zadeve »Maksa Perca« Celje

3. Obmoc¢ni klub upokojencev Ministrstva za notranje zadeve »Maksa Perca« Jesenice

4. Obmocni klub upokojencev Ministrstva za notranje zadeve »Maksa Perca« Koper

5. Obmocni klub upokojencev Ministrstva za notranje zadeve »Maksa Perca« Koro$ka

6. Obmocni klub upokojencev Ministrstva za notranje zadeve »Maksa Perca« Kranj

7. Obmocni klub upokojencev Ministrstva za notranje zadeve »Maksa Perca« Ljubljana
8. Obmoc¢ni klub upokojencev Ministrstva za notranje zadeve »Maksa Perca« Maribor

9. Obmoc¢ni klub upokojencev Ministrstva za notranje zadeve »Maksa Percax Murska
Sobota

10. Obmocni klub upokojencev Ministrstva za notranje zadeve »Maksa Perca« Nova Gorica
11. Obmoc¢ni klub upokojencev Ministrstva za novt;ranje zadeve »Maksa Perca« Novo mesto
12. Obmoc¢ni klub upokojencev Ministrstva za notranje zadeve »Maksa Perca« Postojna
13. Obmoc¢ni klub upokojencev Ministrstva za notranje zadeve »Maksa Perca« Ptuj

14. Obmocni klub upokojencev Ministrstva za notranje zadeve »Maksa Perca« SeZana



